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A. Introduccidén

La Fundacion Casita San José ha suplido, por muchos afios, y en la medida de lo posible, las
necesidades basicas de alimentacion, vivienda y atencion médica para adultos mayores
autonomos, desamparados afectiva y econémicamente. A pesar que lo anterior tiene
su mérito, la verdadera obra est& en darles, a los abuelos, una ancianidad digna, un
nuevo encuentro con sus familiares, un saber perdonar y perdonarse, un encontrar
nuevamente a Dios y un morir dignamente y de cara a Dios. Es asi como se
entiende el eslogan del fundador: “Un remanso de paz”. No s6lo conformandonos en
transformar la calidad de vida de los beneficiarios, sino con la firme esperanza de
también transformar su espiritu y mostrar el camino de Dios.

En el afio 2018; la Fundacion debid enfrentar los siguientes retos:

1.

Mantener el régimen especial tributario (RTE) dispuesto por la DIAN, esencial para
prestar el servicio sin cargas impositivas que tiene una organizaciéon comercial

Mejorar el servicio de atencién al beneficiario, especialmente en lo referente al area
de la gerontologia

Ajustarnos a la normatividad dispuesta por la Seccional de Salud de Antioquia 'y a la
resolucion del 1111 del Ministerio de Trabajo.

Aumentar los beneficiarios con énfasis en los mas necesitados de acuerdo a los
lineamientos dados por la Junta Directiva a finales del afio 2016.

Desarrollar un plan de atencién integral que permita cumplir con la mision de la
Fundacion



Este informe enumerara las acciones efectivas encaminadas al logro de las metas
propuestas.

Es importante resaltar que el dia 2 de abril de 2018 celebramos los 20 afios del inicio de
la Fundacion Casita San José, recordando la reunién en el salén parroquial de Nuestra
Senora del Sufragio de las siguientes personas, sus miembros fundadores:

Padre Mario Arbelaez, Jorge Hernan Acosta, Héctor Mario Alvarez, Juan Carlos
Calle Rojas, Juan Guillermo Gémez, Joaquin Jiménez, Eugenio Orozco Sierra, Ivan
Dario Ospina, Juan Carlos Ospina, Mauricio Puerta, Sigifredo de JesUs Rojas
Lopera, Fredy Tamayo, Julian Chica, Roberto Chica, Mario Alvarez B., Luis Javier
Zapata, Conrado Guerra, John Jairo Mina, Diego Uribe, Mauricio Zapata, Diego
Alberto Zuluaga y Juan Gonzalo Jiménez

Mantenemos los estandares y lineamientos trazados desde 2016:

1. El padre Mario, conjugando la dupla oracion y accién, nos ha dejado un
legado de orden espiritual y fisico; con suejemplo de trabajo nos aumentd la
fuerzaen lafe,laesperanzaylacaridad, lo cual se materializ6 enestaobra.

2. Elespiritu dela Fundacion Casita San José es el de unaobra de misericordia, un
acto de amory obediencia a nuestro Dios por medio de acciones de alivio al
projimo, engratitud y testimonio portodos los beneficios recibidos.

3. Elcompromiso dellevaradelante estaobraimplica sacrificio y esfuerzo.

Lineamientos que soportan nuestras acciones

1. Orar parague San Josédirijaeldestinode laFundacion CasitaSan Joséyde
todos los que en ella participen.

2. Mantener el espiritu con el cual fue fundada la Casita San Joseé.

w

Ampliar y mejorar larelacion con los diferentes colaboradores de la
Casita: voluntarios, benefactores, beneficiarios, miembros activos, creando
politicas y proyectos que nosunan.

4, Mitigar los riesgos de sobrevivencia de la Casita San José.

5. Mantener el enfoque por proyectos para la identificacion y ejecucion de
iniciativastendientes ala consolidaciony crecimiento de la Casita.

6. Aumentarlosbeneficiarios, conénfasis enlos mas necesitados

7. Emprendertodasnuestrasacciones bajolaluzdel Espiritu Santo ylaproteccion
y compafiia de la Virgen Maria.

B. Agradecimientos

La Fundacion Casita San José esté construida con el esfuerzo de todos los grupos de
interés. Con sus oraciones y acciones de forma continua permiten que viva y cumpla con
sus objetivos y lineamientos.



La Fundacién Casita San José nace con una accion de agradecimiento del Padre Mario
Arbeldez a San José, inicia la direccién espiritual de un grupo de exalumnos salesianos,
de aquellos que veniamos de ser dirigidos por el Padre Manuel Alvarez. Con su valentia
diaria, por 20 afios, nos ensefio las palabras gratitud y testimonio. Y hoy soy testigo que,
desde el cielo, sigue intercediendo por nosotros.

Hoy, quiero citar a aquellas personas y entidades que han continuado con el legado del
Padre Mario:

Padre Mario Arbelaez: Por su legado espiritual y fisico, por su intercesion ante San
José para la proteccion y ayuda a sus miembros activos y a la Fundacién Casita San
José. Por ensefiarnos a ver la cara del que sufre y necesita nuestra ayuda.

Padre Manuel Arbelédez: por su ejemplo y ensefianza de lo que constituye un verdadero
salesiano, cristiano y ciudadano. Por inculcarnos el amor a la Virgen Maria y a
ayudarnos a entender los caminos que nos llevan a nuestro Sefior Jesucristo.

Mario Alvarez: por poner su sabiduria al servicio de la Casita en las evaluaciones de
ingreso de los aspirantes a beneficiarios, por sus acciones extraordinarias que
reconfortan al abuelo

Dario Salazar: por su generosidad ilimitada, por mantener la voz de aliento y de
optimismo y por su carifio hacia la Fundacion.

Juan Carlos Ospina: Por sus noches enteras aliviando el dolor de los abuelos, por el
cuidado a todos los miembros de la Fundacion, por su inclaudicable esfuerzo, dia y
noche, en cuidar a todos los beneficiarios

Adriana Maria Rios: Por su generosidad en sus oraciones y acciones, por poner en
practica y darnos a entender la palabra gerontologia. Por subir a un mayor nivel el
cuidado de los adultos mayores, por la consecucion de las brigadas de salud y
estudiantes en practica que han sido fundamentales en la atencion a nuestros abuelos.

Sigifredo de JesUs Rojas: Por cuidar los recursos de la Fundacion, por estar atento a
todas las solicitudes de funcionamiento y por mantener con celo el espiritu del fundador y
para que los lineamientos trazados desde finales del 2016 se mantengan y fortalezcan.

Joaquin Jiménez: Por sus oraciones, por su generosidad, por su disposicién a ayudar y
por poner al servicio de la Fundacion su sabiduria.

Eugenio Orozco: Por los esfuerzos en orientarnos, por sus consejos paternales, por su
conocimiento al servicio de la Fundacion.

Ivan Dario Ospina: por su generosidad, por sus preocupaciones en el mejor estar de los
abuelos, por su participacion y aportes en todas las reuniones

Carlos Andrés Valencia: Por su ejemplo de valentia ante las dificultades, por apoyarnos
con generosidad cuando la Fundacion lo ha necesitado

Roberto Chica: Por sus oraciones, por estar con nosotros, por su generosidad y
promocion de la Fundacién a su entorno.



A Elvia, a Miriam, a Zuleima, a Marta y demas empleadas: Por su valentia en
enfrentar dia a dia las dificultades cotidianas y extraordinarias, por su obediencia y su
cariio a los abuelos, por cuidar la Casita con el mismo rigor que cuidan la suya, por
poner en accion las decisiones de la Asamblea, la Junta Directiva y la Direccion de la
Fundacion.

A la Voluntarias: Por su espiritu emprendedor, por su ejemplo de perseverancia, por
generar esperanza a todos nosotros y por su valentia en conservar viva la fundacion

A Mario Llano: Por su disponibilidad, por ensefiarnos el autocuidado y el saber actuar
ante las emergencias, por darnos, con generosidad su tiempo y sus conocimientos.
C. Gestion delos proyectos desarrollados en el afio 2018

De acuerdo al punto 5 de los lineamientos: “mantener el enfoque por proyectos para la
identificacion y ejecucion de iniciativas tendientes a la consolidacion y crecimiento de la
Casita”, se ejecutaron actividades en los siguientes proyectos:

e Salud

e Nivel nutricional:
e Alojamiento:

® |ocativos:

® Administrativos:
e Voluntariado:

e Gerontologia:

e Egpiritual:

e Econdmico:

® Relaciones Publicas:

1. Salud:

® Salud Mental: la Fundacién Casita San José realiz6 esfuerzos, en el afio
2018, esfuerzos importantes para garantizar la provision de servicios y
programas integrales de atencién, prevencion en salud psicogerontol6gico
gue responda a las necesidades de los adultos mayores, involucrando al
nacleo familiar del beneficiario.

e Examendeingresodelbeneficiario: Todoslos beneficiaros delaFundacion Casita
San José, fueron evaluados medicamente por el Dr. Mario Alvarez antes
del ingreso a la Fundacion. Adicionalmente se realiz6 la evaluacion
psicogerontologico por parte de la Voluntaria de Gerontologia Adriana
Maria Rios que determind si cumple con los requisitos, a todos aquellos que
fueron aceptados se les elabord la ficha gerontoldgica donde se consigna su



situacién personal, social y familiar que permite seguir realizando un
seguimiento periodico con el fin de prevenir problemas de salud fisica,
psicolégica, emocional y social.

Evaluacion médica: Los Doctores Mario Alvarez y Joaquin Jiménez realizaron en
el afio 2018 h evaluacién preventiva médica de los beneficiarios que
presentaban anormalidad en su salud, informando a la familia del beneficiario la
obligacion de la revision médica del médico tratante.

Brigadas de salud: Las universidades Antonio Narifio y la Universidad
Pontificia Bolivariana prestaron el servicio de revision, a todos los
beneficiarios, en las areas de odontologia, oftalmologia y autocuidado. Se
realizaron 5 Jornadas de brigadas de salud.

En Optometria: beneficiaros atendidos en las brigadas: Julio Salazar,
Maria del Socorro Escudero, Jaime de Jesus Castro, Imelda Martinez
Marin, Inés Zuluaga, William Gonzalez Jaramillo, Maria Eugenia Estrada
Sanchez, Leonel Aguirre Arcila, Aurora Pérez Torres y Miguel Angel Gil
Franco.

En oftalmologia: citas y donacién de monturas y lentes: Hernan
Sanchez Correa, Maria del Socorro Escudero, Imelda Martinez Marin
y Aura Adela Gallego de Perazo.

Enodontologia:donaciéndeprotesisdental: MariaAuroraPérezTorres

Revision de signos vitales: A través de las estudiantes en practica de la
organizacion Plan Geronte Renacer S.A.S., realizaron de forma permanente
la revision de los signos vitales.

Citas médicas externas: Los Doctores Diego Luis Isaza Sanchez (Clinica
Oftalmologicade Medellin), José Luis Panesso Gallego (Clinica Oftalmolégica de
Medellin), Juan Carlos Maya Aristizabal (Clinica Oftalmoldgica San Diego) y Le6n
Dario Ortiz Gbmez (Clinica Las Américas) atendieron de forma voluntaria a: Aura
AdelaGallegode Perazo, Hernan Sanchez Correa, Imelda Martinez Marin, Maria
del Socorro Escudero en las areas de oftalmologia y neurooncologia.

Plan de atencién de emergencias médicas: La Fundacién Casita San José
a establecido procedimientos para garantizar la atencién inmediata de los
beneficiarios encasode presentar una urgenciaen salud causadapor accidentes
o enfermedades. Los usuarios que son aceptados mantienen su historia clinicay
formulas actualizadas con la obligacion de presentar su afiliacion al sistema
de salud yasea SISBEN 0 EPS

Salud ocupacional: La fundaciéon Casita San José tiene por politica que
todo personaque entraala Fundacion sienta el calor humano yfamiliar, para
ello se han implementado una serie de medidas como, no restringir horarios
de visita parasusfamiliares, fomentar espacios de convivenciacomorealizacion
de bingo, juegos de mesa, celebracion de cumpleafios, grupo biblico,



celebracion de navidad, del dia de la familia, comunion y eucaristias.

Nivel nutricional:

La Fundacion Casita San José ha realizado esfuerzos para tener un
adecuado programa alimenticio acorde con cada uno de los beneficiarios
mediante la definicion de una minuta patron bajo la valorizacién médica y
gerontoldgica teniendo en cuenta los parametros técnicos y juridico del
Ministerio de la Proteccion Social, el ICBF o la identidad publica
competente.

Menu: Se ajustaron las minutas diarias de acuerdo a los requerimientos
energéticos, nutricionales y con las restricciones para diabéticos, hipertensos
y con problemas de colesterol, evidenciando el mejoramiento en su peso,
saludy ansiedad.

Controldeconsumo: LaFundaciénCasitaSanJoséhadispuesto4ingestasdiarias
conlasdosisynutrientes 6ptimas, respetando los horarios: Desayuno, media
mafiana, almuerzo y comida. Se implementa el control de consumo por cada
beneficiario, con elfin de asegurar el consumo minimo por ingesta.

Regulacion de donaciones en especie: Se esta revisando las fechas de
vencimiento, cadena de frio, estado y pertinencia de los alimentos recibidos
en calidad de donacion. Se realizalaadecuada separaciony almacenamiento de
los alimentos.

Nutricionydietética: se estdimplementando dos tipos de minutade acuerdo a
los tipos de enfermedades organicas que permita una adecuada nutricion con el
finde prevenir patologias relacionadas con la obesidad mérbida. También se
hace un seguimiento a cada uno de los usuarios, partiendo de las
recomendaciones que hace surespectiva EPS, en cuanto alaforma como se
estan alimentando para evaluar su nutricién y asi prevenir enfermedades
generadas por una mala alimentacion

Alojamiento:

Capacidadinstaladayusada: se aumentélacapacidadinstaladaatravésdel
retirode los elementos noindispensables de algunas habitaciones, yun
mejor almacenamiento.

Aseo integral: Se desarroll6 el programa de disposicion de residuos
s6lidos, fumigaciony control de plagas, retiro por cada habitacion de los
elementos peligrosos o no adecuados para el beneficiario.

Locativos:

Techos: Serealiz6 eldiagndstico y tratamiento sectorizado de la cubiertadela



Fundacion, encontrando problemas de tejas quebradas (esto provocado por
los vecinos que acostumbran a caminar por la cubierta), fieltro roto, ruanas y
canoas metdlicas problemas de desprendimiento. Se realiza el
mantenimiento sectorizado, realizando los cambios de los materiales y su
adecuadadisposicion.

Instalaciones eléctricas: Se realiz6 mantenimientos de los aparatos, el
tablero de control eléctrico, bombillos y sistema de iluminacién.

Instalacion de timbres: Se realiz6 la instalacién de un sistema de alertas
zonificado a través de los timbres

Instalaciones hidraulica sanitarias: Se realiz6 el mantenimiento para cada
habitacion de fugas de agua, funcionamiento de los aparatos sanitarios,
duchaylavamanos. Serealiz6 el cambio de los aparatos deficientes

Pintura: Se realiz6 el manteamiento de las habitaciones, pasillos, zona de
comedor, zona de televisiébn, zonas de administracién, voluntariado y
gerontologia

Seimplementdlarevision periddicadeltecho, goteras, y humedades
Fumigacion dos veces al afio. Enero y diciembre.

Se reacondicion6 una oficina para Gerontologia.

Zona ecoldgica al lado de los bafios sociales.

Sefalizacion en diferentes puntos de la casita, rotulacion de productos
alacena, se hicieron lineas amarillas a la entrada de las habitaciones y
entrada principal.

Compra de tapetes antideslizantes en todos los bafios de las habitaciones.
Compra tablet, computador y televisor

- Servicio de Une

- Se carnetiz0 a los residentes. Agosto/18

Se hicieron tres simulacros de la Seccional de Salud, coordinado por el
sefior Mario Alberto Llano. Mayo 8 y noviembre 6

Simulacro de extintores, diciembre/18.

Administrativos:

Serealiz6lalmplementacion del software administrativo CeereSio parael control
de inventarios ytesoreria



Organizaciondedocumentosyarchivo, Contratos, Personaldirecto,
Inventario, control de accesos, Permisos de salida

Paginaweb: Serealizdlapéaginaweb conladonacionporparte dela
empresa Ceere Software S.A.

Se realizaron varias reuniones (grupales e individuales) con los beneficiarios
y acudientes con el fin de integrarlos, dar a conocer la obra, las normas
de convivencia, permisosy politicas sobre salud yacompafiamiento.

Voluntariado:

Se realiz6 la reunién con las Voluntarias para dar a conocer los planes y
proyectos alrededor de la casita San José y convocando su participaciony apoyo
en dichos proyectos.

Acompafiamiento a las Voluntarias en el almuerzo navidefio.

Gerontologia:

Areaocupacional: Implementacion de diversas actividades de productividady
sostenibilidadsocialy/oecondmicaque busque mantener, recuperary/o
habilitar la funcionalidad fisicay mental, asi como el reconocimiento
individual de los adultos mayores como miembros activos de lasociedad.

Legislacion, Charlas de autocuidado, Capacitacién a los empleados y
voluntarios para la atencién de emergencias

Hasta la fecha hemos tenido la ayuda voluntaria de:

un primer respondiente en atencidn pre hospitalario, quien presta servicios
de seguimiento a la salud de aquellas personas que sufren de alguna
enfermedad cronica.

PracticantesdetécnicaAuxiliary cuidadoras de Gerontologia, durantelapractica
hicieronacompafamientoaladultomayorencuantoalcuidadoasistencialde
cadaunodeellos,colaboraronconelserviciodealimentacion,de programas
ludicos, apoyo al area de enfermeria

Practicante de enfermeria, dentro de las funciones el practicante debe ejecutar
larevisiony clasificacién de las historias clinicas, del Kardex y del suministro de
medicamento bajo la férmula médica actualizada, seguimiento periédico de los
usuarios encuantoalatomadelossignosvitalesyengeneraltodos los procesos
de enfermeria.

serviciosocial:Brigadade Salud,Lagerontélogahagestionadoconvarias
institucionesuniversitariasensus programasde Oftalmologiay Odontologia, las
cualesestanprestandosusserviciosatrevesdeBrigadasdesaluddelasiguiente
manera:



10.

Brigadade Oftalmologia, lleg6ladoctoraMariaLuz Gonzales, docentedela
Universidad AntonioNarifioydospracticantesdeoptometriaquienes
revisaronaquince abuelos;informacionque quedoregistradaensus
respectivashistoriasclinicasy losque necesitencitaconoftalmologiase
tramitaraatrevesde surespectivaEPS. Alosseismesessecitaronaalgunosde
losusuariosarevisidndecontrolenlas instalacionesde estauniversidad;
quienes paraesteariocontinuaronapoyandoa los usuarios nuevos que
llegaron ala casita.

Brigada de Odontologia.

Espiritual:

Acompafiamiento alos beneficiarios cercanos alamuerte enelapoyo espiritual,
en los sacramentos de la confesion, la comunion y los santos 6leos.
Acompafiamiento espiritual a la familia del beneficiario

Econdmico:

Manejode CajayBancos, Recaudode Pensiones, Pagode néminay servicios
publicos,ReunionesperiddicasconAuxiliarcontable, Contador yRevisor
fiscal, Certificados dedonacion

Comité operativo: Se realizé su conformacioén con elfin de:

O determinarlasactividadesyrecursostendientes aapoyarlos
proyectos de laFundacion

O Realizarseguimientoy control de las actividades definidas.

O Comité de compras: se realiz6 su conformacion, integrado porel
director, el subcomité de alimentacién, y el comité operativo.

Aprobacion presupuestal de contratos.

Relaciones Publicas:

Serealizaronseis (4) reunionesconlos acudientesybeneficiarios conelfin
de enterarlos delos programasy proyectos que se desarrollanenla
Fundacion, igualmente paraescucharlossobresuspropuestas,
solicitudes,quejasy reclamaciones.

Sedesarrollaronreunionesconentidadesque puedanapoyaralaFundaciéncon
personasvoluntariasenlasareasdelasalud,gerontologia, trabajosocial,
administrativas.

Endiciembre de 2018 se realizaron 10 reuniones de celebracién de lanavidad
conlosbeneficiariosdelaFundacion, lasempresas que nosapoyaronfueronlas
siguientes:



O Pimientos Pizzeria

O BancoW.

O Ceere SoftwareS.A.

O Paramédico MarioLlano

O Voluntarias de la Fundacion Casita San José

O Miembros activos de la Fundacién Casita San José

O Miembros benefactores de la Fundacion Casita San José
O Plan Geronte Renacer S.A.S

O Comercializadora de Frutasy Verduras
11. Donaciones

e - Juanay Carmen: Utensilios de aseo como. Ambientador piso y jabén
e - Comercializadora de Frutas y Verduras. (Ayuda durante todo el afio).
® - Carlos Mario Mejia: Grano. (Ayuda durante todo el afio)

® - Comercializadora Nutresa s.a.s : Verdura y utensilios de aseo

® - |van Dario Vasquez. Bombillos.

e - Eddie Hincapié/ David Martinez: Grano.

® Avinal: “Veroénica Hurtado”: Grano, kit de aseo, algunos productos de la
canasta familiar, tensiometro termémetro digital.

e - Libardo Patifio (Avinal): Donacion en Efectivo un valor de $200.000.

e Dario Salazar: Donacion de $10.000.000

e - Banco W: Dirigido por Claudia Lépez: televisor, ensure, kit de aseo,
algunos productos de la canasta familiar, licuadora y teléfono

inalambrico. Octubre 12.

e - Protokimica: Utensilios de aseo: Jabén liquido, hipoclorito y
ambientador piso..

e - Voluntarias: Sillas Rimax, utensilios de cocina, 3 extintores y en efectivo
$1.500.000

e - Merk — Duraciéon: Verdura .



12.

13.

Capacitaciones y auditorias

e (Capacitacion en BIOSEGURIDAD para el personal de la casita san José

e Auditoria en el cumplimiento de las exigencias de la Seccional de Salud
para la Casita de San José acompafado de la sefiora ELVIA la
administradora

e Capacitacion en signos vitales para el personal de la casita san José

e Examen de extintores y bioseguridad y signos vitales

e Capacitacion en sobre primeros auxilios

® Refuerzo en capacitacién primeros auxilios

e Capacitacion en el manejo de fracturas y vendajes

e Refuerzo en capacitacion sobre fracturas y vendajes

e Capacitacion en el manejo de quemaduras y heridas

® Practicas de vendajes

® Practicas vendajes y manejo de silla de ruedas

® Practicas Camillaje

e Capacitacion el manejo de los instrumentos y medicamentos de la
enfermeria

e Refuerzo en la capacitacion en primeros auxilios y signos vitales

Beneficiarios:

Ingresos:

e Maria Eugenia Estrada Sanchez: Enero 15/18.
Rosa Maria Cruz : Julio 3/18
Gabriel Calle Molina: Enero 22/18
Barbara Rosa Zapata : Abril/18
Omar Duvan Calle Diez: Sep.18/19
Edison de Jesus Martinez- Junio 18/19
David Martinez: Sep.19/18
Habacuc Marin Zuluaga: Feb.17/19
Leopoldo Antonio Cérdoba: Feb.3/19
Manuel Antonio Uribe: 3 mayo/18



e Maria Luz Toro: Febrero 17/18
e Marta Quintana: Mayo 26/19

Retiros:
® - Omar Duvan Calle Diez: Diciembre/18
e - Edison Martinez: 30 octubre/18
- Marta Quintana: Octubre/18
- Habacuc Marin Zuluaga: 30 abril/18
- Leopoldo Antonio Cérdoba: febrero 3/18
-Mercedes Alicia Cardenas: 30 de mayo/18
- Leonel Aguirre: 30 de abril/18
- Manuel Antonio Uribe: marzo 25/18

14. Actividades apoyadas por otras organizaciones

e Brigada de Salud Oral 2018: Fecha: 25 de Julio de 2018
Encargada: Adriana Rios G.

Se atendieron aproximadamente 18 adultos mayores de los cuales
guedaron seleccionados Maria Eugenia Estrada, Roberto Mejia y Jaime
Castro. La Universidad CES presentd una propuesta para cada uno de
los tres casos después de haber hecho un estudio socioeconémico con
la gerontdloga logrando asi un presupuesto muy econémico.

e Universidad Antonio Narifio: Facultad Optometria

Brigada de saludo en el 2018 en la sede de la playa con equipos de
ultima tecnologia evaluaron a varios de los usuarios de la Fundacién que
fueron ubicados en sus respectivas historias para ser remitidos a sus
respectivas EPS.

e Valet Folclérico de Antioquia

Presentacion de bailes tipicos de algunas regiones de Colombia.

® Practicantes de Plangeronte

Dos alumnas de los cursos de auxiliar de gerontologia realizaron las
practicas una vez a la semana durante los meses de junio y julio

® (Gestion social de estudiantes de grado 11 de la UPB

Realizaron actividades que buscaban rescatar los valores de los
abuelos y lograr la integracion entre los adultos mayores y los jévenes y
asi rescatar la importancia de los abuelos en la sociedad.

e Universidad Tecnoldgica de Antioquia



Se gestiond un convenio entre la Fundacion Casita San José y La
Universidad Tecnoldgica de Antioquia para Obtener la Practica de
Auxiliar de Enfermeria siendo el primero, Julio Cesar Cardona durante
tres meses y dos veces a la semana.

Salidas con los Usuarios.

Una salida Centro Comercial” La Central “Domingo en horas de tarde 5
usuarios

3 veces al parque de ejercicios que queda a una cuadra de la casita.

Una salida Parque de la memoria.

Alfabetizacion:

se comenzd un proceso de alfabetizacion el que participaron 6 . la
metodologia se utilizé en este proceso en mira el nivel académico de
cada uno de esta forma a hacer un trabajo personalizado.

Maria Eugenia y Miguel tuvieron clase de sistema muy basico.

Se habl6 con Maria Eugenia para colaborar dictado clase de religion

Acondicionamiento Fisico:

Una sola vez semana 7 pero se motivé y oriento para que ellos
continuaran en transcurso de la semana.

Charlas de convivencia y Solidaridad

Se realiz6 charlas que buscaban motivar la unién y la integracién entre
ellos mismo y cuando se presentaban conflictos motivar al perdén y
ayudase uno a otros cuando hay una dificultad.

Psicogerontologia y Seguimiento usuario internos, NUevos y sus
Familias.

Celebracion de la navidad por parte de las siguientes entidades
Voluntarias: Regalos para residentes y personal, almuerzo. Dic.3
Veronica Hurtado y compafieros de Avinal: Refrigerio y regalos.

Fundacion Juan y Carmen: realizacién de trabajos en material
reciclable, refrigerio y regalos.dic.19

Trabajadores del Municipio de Medellin, coordinado por Paola
Palacio: Donacion de busos para abuelos. Dic.19

Colegio Mayor Monte Mayor. Donacién de cobijas. Dic.22



Exalumnas Javiera Londofio Promocién 1986: Cobijas térmicas.
Dic.24

Empresa Faycon y Empleadas Akita Motos: Refrigerio y donacion de
32 almohadas siliconada y 32 forros para cama. Dic.22

Pimentos Pizzeria. Dic.19

e Oftros acontecimientos
- Fallecimiento de Aura Adela Gallego de p.
- Se creo un nuevo cargo para el turno de la noche.
- Se hizo rifa por parte de las voluntarias. Mayo/18

- Se realiz6 el bingo por parte de las Voluntarias Sep.18

Cordialmente,

W/

Juan Carlos CalleRojas

Director Fundacién

Casita San José
Representante

legal
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